
10/1 内定式＆レクリエーション
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10月1日（水）内定式を実施しました。今年は２名の学生に内定を
出させて頂きました。社会人になるにあたって不安なことも多いと
思いますが、自分の成長のために頑張って戴きたいです！頼れる仲
間がたくさんいます。一緒に頑張っていきましょう！！

内定式後はレクリエーションを
実施し、若手社員との交流や懇親
を深めました。
社員との交流では、コミュニケー
ションワークを行い、お互いの距
離が一気に縮まったのではないか
と思います。終始笑顔が見られた
レクリエーションとなりました。

石田コーポレーションはまだま
だ成長します。それは社員みんな
の成長があってこそ。同じ目的に
向かって進んでいく為に、日ごろ
から多くのコミュニケーションを
取って連携を深めております。
自分自身の幸せをつかみ取るため
に一緒に頑張っていきましょう！
来春が楽しみです。

インターンシップ＆仕事体験 情報！！
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今年もインターンシップ＆仕事体験
開催致します！
過去多くの学生に参加頂いている当社
のインターンシップ。アンケートの結
果としては、大変満足度99.7％！！
（満足度は100％）
学生目線で様々な情報があったり、

尚且つ体験できない仕事が体験できる
とあって満足頂けているようです。
冬のインターンシップは就職活動にも
大きく影響があるものになります。
是非当社インターンシップに参加して
くださいませ！
詳しくは以下をチェック下さい！ 対面：5日間

対面：2日間

対面：1日間

 ※オンライン含め都度開催致します※

※気軽にお問い合わせください※

SNS
ショート動画始めました
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時代はショート動画！！ 遅いか
新たにTikTokもスタートさせ、情報発信をしてまいり
ます。「社長が語る」シリーズと、新入社員の目線
で発信をする「がんばれ福ちゃん」シリーズを予定
しています。もっとこんな発信が欲しいなどあれば
気軽にお問合せ下さいませ(^^♪
がんばれ福ちゃん！！ ※野球部キャッチャー



第33回 石田コーポレーションゴルフコンペ
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10月4日（土）大山平原ゴルフクラブ様にて 第33回石田コー
ポレーションゴルフコンペを実施しました。
応募総数156名となりまして、とても多くの方々に支えられて

いることを改めて実感しました。いつもご愛顧賜り誠にありがと
うございます。当日は雨模様となり、参加された皆様には大変な
思いをさせてしまったなと思っております。風邪など引かれませ
んよう十分ご自愛くださいませ。
さて、第33回となりました当社コンペで優勝を飾ったのは、、、

株式会社ミテック足立取締役統括部長！

おめでとうございます

株式会社トーメック　様 島根銀行　様

株式会社古島　様 コスモ工機株式会社　様

株式会社LIXIL　様 小松物産株式会社　様

株式会社クボタ　様 株式会社アカギ 　様

株式会社クボタケミックス　様 小松物産株式会社　様

株式会社鶴見製作所 　様 株式会社キッツエスジーエス　様

桑名金属工業株式会社 様 粟井機鋼株式会社　様

アロン化成株式会社　様 株式会社立売堀製作所　様

株式会社キッツ　様 株式会社クリナップ　様

タカラスタンダード株式会社　様 クリエイト株式会社　様

株式会社協成　様 株式会社イトーヨーギョー　様

前澤給装工業株式会社 　様 サンエス護謨工業株式会社　様

前澤給装工業株式会社　様 株式会社山善　様

ダイキンHVACソリューション中四国株式会社　様 株式会社多久製作所　様

株式会社山陰合同銀行　様 株式会社日弁特殊工業　様

米子信用金庫　様 株式会社岡本　様

大成機工株式会社　様 株式会社昭栄　様

前澤化成工業株式会社　様 株式会社ナニワ　様

株式会社川本製作所　様 株式会社フソウ　様

山陰三菱電機機器販売株式会社　様 西日本セキスイ商事株式会社　様

株式会社川西水道機器　様 ベルテクス株式会社　様

愛知時計電機株式会社　様 郡家コンクリート工業株式会社　様

鳥取銀行　様 ランデス株式会社　様

株式会社 KVK　様 株式会社イズコン　様

株式会社マルボシ　様 株式会社カクダイ　様

株式会社昭和コーポレーション　様 株式会社小島製作所　様

株式会社オンダ製作所 　様 ※順不同でございます

たくさんのご協賛
誠にありがとうございました

【次回予定】
2026年10月3日（土）
大山平原ゴルフクラブ
奮ってご参加のほど

よろしくお願いいたします。

株式会社ミテック
足立取締役統括部長

過去に２位６位があり、念願の優勝を
することができました。
連覇目指して今日から練習に励みます。
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株式会社 石田コーポレーション
代表取締役社長 石田 遼馬

「今年の重点取組：評価・組織強靭化・目標達成」

地域になくてはならない会社になるために
当社は山陰最大級の総合商社として、山陰の地に根差し
て55年。上下水道や災害対策といったインフラ関係から

公共施設や商業施設、戸建ての住宅まで様々な整備や開発に必要な商材を繋いで
きました。業界としての知名度は高いと思っておりますし、地域に必要な企業で
あるという自負もございます。しかしながら、一般の方（特に学生）に対する露
出があまりなく、「石田コーポレーションってなに？」「総合商社ってどんなこ
としているの？」と、イメージがなかなかわかない現状があると思っています。
学生に聞いてみると、多くの学生が「当社を知らない」又は、「看板や名前だけ
見たことある」と返答があります。
これから人口減少による人材難となっていくこと
は目に見えている中、AIの活用はもちろんですが、
如何に人財を獲得して育て上げていくかが重要と
考えています。さらに、グループ会社として、総
合設備業の曽我工業、メンテナンス会社のサンテ
ックス、リフォーム会社の石田リフォームネット
リサイクル会社のエコマと様々な企業を有してい
ます。グループの強みを活かし、更なる活躍をし
ていく所存です。将来的なグループ全体での100
億企業を目指して、事業を通した地域貢献はもち
ろんのこと、雇用の面でも多くの社員を幸せに出
来るような企業にしたいと考えております。

イベント計画中！！
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現在当社は一般の方も対象にした楽しいイベントを企画中です！！
自社課題や地域課題などたくさんある中で、当社の強みを活かしなが
らその課題を解決するためのイベントを２つ計画しています。

自社課題とすると、「一般の方への認知度」があげられます。山陰
最大級の総合商社として業界では認知度は高いものの、BtoBという業
態もあって一般の方（特に学生！）の認知度が低い傾向にあります。
よって、採用などについても少し遅れを取ってしまう部分も見受けら
れます。
一方地域課題というと、若者の流出など「人口減少」があげられま

す。地元の企業のことを知らずに県外に流出してしまう人も少なくあ
りません。また、大学等で県外に出てもまた地元に帰ってきたいと
思ってもらえるような街づくりが必要不可欠を考えております。

このような課題の中で、石田コー
ポレーションの強みを活かしてどの
ようなことができるのか。当社の強
みとは何なのか。
多くの解決策が出てきますが、地域
の皆様にも喜んでいただけるような
企画をと、プロジェクトチームを立
ち上げ、実施に向け進めております。
是非期待しておいてくださいませ♪

【研修報告】
10月8日（水）次世代リーダー研修を行いました。今回のテーマは「人財育成」です。行動特性を理解し、自分に必要
なスキルやどのような人財に育てていきたいのか、またそのためにどのような行動をしていくのかを学びました。次世代
リーダーの方が人財育成についてしっかり学ぶことで、今年のテーマである組織強靭化に繋がっていきます。今回学んだ
ことをしっかり実行して強い組織にしていきましょう。お疲れさまでした。
次回は11月12日（水）に若手社員向け研修です。 テーマは「私のビジョン、ありたい姿」
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