
米子どてらい市開催！
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メーカー様研修
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6/17(土)～6/19(月）の３日間、米子どてらい市が米子産業体育館に
て開催されました。事前予約システムなど新たな試みもある中で、多
くのお客様にご来場して頂きました。誠にありがとうございます。

多くのお客様が会場に足を運んで
くださったこと、また石田コーポ
レーションを通して商品をご購入
いただけたことは、自社にとって
も非常に貴重な場となりました。
また、株式会社山善様をはじめ、
主催店様、出店メーカー様など多
くの方々のご協力のもと無事3日
間どてらい市を開催できたことを
非常に嬉しく思います。この場を
お借りして御礼申し上げます。
誠にありがとうございました。

← ユニットバス現調研修

LIXEL様リトイレ施工研修  →

・テラル様、クボタケミックス様、前澤化成様、オンダ様
「新入社員研修」

・バルブ研修
←松江支店

出雲営業所→

メーカー様のご協力・ご指導のもと各種研修を受講させていただいてお
ります。誠にありがとうございます。
研修を通して商品知識をより深めることで、日々の業務を円滑に遂行し、
お客様に貢献することができるよう取り組んで参ります。

【地域振興部だより】

中浦食品（株）さんからの依頼で、「のどぐろブラックカレー」というレトルトカレーの新商品を共同開発致しまし

た。白身の王様“のどぐろ”と昆布だしと健康に良いといわれる「大山竹炭」を加えて、じっくり煮込んだインパクト
のある“黒い和風カレー”が誕生しました。のどぐろの正式名称は「アカムツ」といい、体色は赤いのですが、喉が黒
いことから、山陰では「喉黒（のどぐろ）」と呼ばれていて、非常に脂がのっていて上品な味わいが特徴です。境港
市の大漁市場なかうら等で、１箱８６４円（税込）で販売されています。山陰フードファクトリーではこれから、
もっと多くの地元産品の新商品を増やし山陰の知名度アップと地元の食品業界の発展に貢献していきたいと思います。



松江講師 感動研修開催 共栄会ゴルフコンペ

SDGs認定企業
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昨年に引き続き、営業教育家の松江講師による若手研修を開催しました。成功
するメンタルや、感動感度を高めることによる心の動かし方などを学びました。
体験型の非常にアクティブな研修でしたが、終盤は参加者一同が鼻をすする、
涙一色の感動研修となりました！この熱い研修を今後の糧にできるよう励みた
いと思います！松江講師ありがとうございました！

全体表彰・グランドゴルフ大会
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5/20（土）にレークサイド大栄にて石田コーポレーション全体表彰式を行いま

した。53期実績No.1に輝いたのは、米子支店設備機販部の俵陽介部長です。
おめでとうございます！
表彰式後にはグランドゴルフ大会が行われました。ランダムに決められたチー
ムでホールを回り、コミュニケーションを取りながら楽しむことができまし
た！ 上位５名が同スコアという大接戦を制したのは………

出雲営業所の清水英島根エリア統括部長です。おめでとうございます！

とっとりSDGs企業認証制度第2回認証
企業に石田コーポレーションが選ばれ
ました。とっとりSDGs企業認証制度と
は、持続可能な地域社会、産業の持続
的発展とともに、将来の事業継続を目
指す県内企業の取組を「社会」「経済」
「環境」の3側面から評価し、認証する
制度です。
石田コーポレーションは50年以上にわ
たり、ゴール6「安全な水とトイレを世
界中に」、ゴール11「住み続けられる
まちづくり」を行ってきました。そこ
を継続しさらに深めていくと共に、太陽光発電や省エネ
商品、リサイクル商品などの提案など、持続可能なまち
づくりを行って参ります。総合商社として、これからも
様々な情報と商品を地域に届け、地域の発展に繋げて行
きたいと思います。
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7/16（日）大山平原ゴルフクラブにて、石田共栄
会ゴルフコンペが行われました。
結果は、

🥇1位 田中 雅巳 4位 石田 遼馬
🥈2位 林 善博 5位 関 祐典
🥉3位 長谷川 弘

田中統括部長、初優勝おめでとうございます‼‼
天候にも恵まれ、楽しく良い汗をかきました。
暑さに負けず、この夏を乗り切ましょう！
次回開催は、11月頃を予定しています。



株式会社 石田コーポレーション
代表取締役社長 石田 遼馬

2023年度就任ご挨拶第2弾！！
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54期より倉吉支店設備機販部の課長を拝命いたしました吉川です。
これまでの経験(もうすぐ入社20年)と知識を活かし、部所の発展と
成果に貢献したいと考えています。
チームメンバーとのコミュニケーションを大切にしながら仕事に取
り組んでいきたいと
思いますので皆様よろしくお願いします(*’ω’*)

倉吉支店設備機販部 課長 吉川稔

「社長が変われば会社は変わる」
石田コーポレーションの代表として、５月に当社の理念
を発表致しました。我々は、過去に敬意を払いながらも
将来に向かって進んで行かなければなりません。全員で
未来を考えていく必要があります。
そのためには、ビジョンが必要です。企業が進むべき

道（軸）を明確化することで、想いを一つにすることが出来ます。

創業からの石田の魂でもある「水の如く」。環境や時代の変化に対応しならが事
業を繋いできました。更に時代の変化は激しくなっており、事業を繋ぐため、お
客様を繋ぐために当社は存在しております。
その為には、社員と会社の成長が必要不可欠です。成長しない会社に未来はあり
ません。社員の成長を会社が応援し、共に喜ぶ
組織を作ります。
その為の行動指針として、「目標達成、情報共有
、社員教育、環境整備」４つの実行を上げました
。全員が行動指針を実行し、全員が成長し、全員
でお客様を繋ぎ、事業を繋いでいきましょう。

11月の全体表彰では、チャレンジアワードの発表
会を行います。ビジョンである「社員と会社の成
長」を一番表現できる取組だと思っております。
石田の未来を皆で作っていきましょう。

この度、鳥取営業所の課長を拝命いたしました山田です。
まだ入社2 年目ではありますが鳥取営業所を盛り上げていけるよう努
力していきたいと思います。また、ソリューション営業部の一員でも
ありますので他の部所に負けないよう努力していきたいと思います。
鳥取営業所もソリューション営業部もまだまだこれから成長していけ
る部所だと確信していますのでどんどん新しい事へ取組んでいきたい
と思います。
これからもっと会社へ貢献できるよう努力いたしますので皆様何卒よ
ろしくお願いいたします。

鳥取営業所ソリューション営業部 課長 山田隆史

「熱中症」は、高温多湿な環境にいることで、徐々に体内の水分や塩分のバランス
が崩れ、体温調節機能がうまく働かなくなり、体内に熱がこもった状態を指します。
屋外だけでなく、屋内でも発症し、重症になると命に関わる場合もあります。

日ごろから体力をつけて、日常生活での熱中症予防を心がけましょう。

・連日の猛暑による熱中症に注意

「こまめな水分補給」「体温調節」「無理をしない」

【社内研修報告】b y  山崎常務

新入社員が入社して４か月が過ぎました。夏を乗り切る為に８月３日研修を実施しました！研修を終えた感想は３名とも「ズバリ元気！」です（＾＾）

夢と希望をもとに徐々に仕事の様子がわかり慣れてき始めたところです。今までとは違った面での仕事に対する向き合い方が徐々に変化する時期です。

心配をよそに、良き先輩のもと実践をすることで彼らは元気に成長しています。しかしながら近年の若手の一番苦手とするところは「決断する勇気」と「行動する

一歩」です。そんな彼らを後押しできる先輩の力が不可欠だと思います。若者を育てる事こそが「会社の未来」に繋がります。様々なワークを通じ徐々に実践型の

知識を体験を通じ学ぶことが出来ました！！！


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3

