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体表彰及び、レクリエーションを行いました！

5月 2 1日（土）レークサイド大栄に集合し、初めての企画で

ある全体表彰と、レクリエーションを合わせて実施しました。

全体表彰では、第 5 2期のM V P（部所、個人）、M I P（営業、

非営業）、模範社員賞（挨拶、身だしなみ、電話対応、整理

整頓）が表彰されました。

全

部所M V P 「倉吉支店 環境土木部」

個人M V P 「倉吉支店 開発営業部 高多部長」

営業M I P  「米子支店 設備機販部 前課長補佐」

非営業M I P  「松江支社 ソリューション営業部 栗原くん」

挨拶が素晴らしいで賞 「米子支店 環境土木部 倉くん」

身だしなみが素晴らしいで賞 「鳥取営業所 植木参与」

電話対応が素晴らしいで賞 「出雲営業所 福岡課長補佐」

整理整頓が素晴らしいで賞 「米子支店 設備機販部 俵次長」

部所M V Pを代表して、中島部長は「過去 1の実績を残せた。配送、事務みんなのおか

げ。自分の自慢の社員が頑張ってくれた。いつも攻撃的な営業をしてくれた。」

個人M V Pの高多部長は「自分だけの数字ではない。皆んなの協力があって出来た。こ

れからも頑張っていきたい。」と素晴らしいスピーチをして頂けました。

M I Pの２人は「只々ビックリした」と言葉を失っていましたね。模範社員賞では、倉

くんは「挨拶は誰にでも出来ること。社内外問わず意識して取り組んでいた。今は意

識していなかったけど、選ばれたということは身について来たということかな？」。

植木参与は「A B C運動で当たり前のことを当たり前にしてきた。」と意識の大切さを

教えてくれました。俵次長は、「整理整頓がしっかり出来るのは心が綺麗だから」ｗ

それぞれの選考は、5月 1 2日オンラインにて拠点長会議を開き、アンケートの集計結

果を基に、プレゼン大会を行い、熱い議論の上、決定しました。

チャレンジアワードや、資格

者表彰など、社員がモチベ

ーション高く、仕事の出来

る環境づくりを行って行き

たいと思っております。

次回は 1 1月 2 1日（土）を予

定しています。表彰される

ように、頑張って行きましょ

う！宜しくお願いします。

地域振興部より 山陰フードファクトリーでは、O E Mレトルト食品加工第１号としてグループ会社の㈱ K O G A N Eに、サツマイモ（紅はるか）

を皮ごと使ったレトルトキーマカレー「芋代官の黄金 C U R R Y」を納入しました。芋代官とは江戸時代にサツマイモを普及させて山陰の領民を飢

饉から救った石見銀山領代官・井戸平左衛門のことで、この名代官をたたえる碑が各所にあります。また、使用しているサツマイモは、グルー

プ会社の㈱シルクファームが環境問題及び社会問題となっている耕作放棄地を再生して栽培されたもので、まさに現代の芋代官といえるような

事業を行っています。㈱ K O G A N Eが運営する水木しげるロード沿いの各カフェ、及び旬菜で販売されています。是非召し上がってみてください



ご協賛企業様（順不同・敬称略）

L I X I L、ｸﾎﾞ ﾀ ｹ ﾐ ｯ ｸ ｽ、前澤化成工業、前澤給装工業、

鶴見製作所、川本製作所、清水合金製作所、大成機工、

日之出水道機器、長島鋳物、協成、小島製作所、

ｻ ﾝ ｴ ｽ護謨工業、前田ﾊﾞ ﾙ ﾌ ﾞ工業、昭和ｺｰ ﾎ ﾟ ﾚ ｰ ｼ ｮ ﾝ ､ ｱ ｶ ｷ ﾞ、

ﾌ ｿ ｳ、昭栄、粟井機鋼、山陰三菱電機機器販売、山陰セｷ

ｽ ｲ商事、ﾏﾙ ﾎ ﾞ ｼ、古島、ﾅﾆ ﾜ ､ ｸ ﾘ ｴ ｲ ﾄ ､ ｼ ﾊ ﾞ ﾀ、福西電機

全体表彰及びレクリエーションに伴い、

多くの仕入先様よりご協賛頂きました。

ありがとうございます。これからも社員

一同力を合わせて頑張っていく所存です！



代表取締役社長 石田 遼馬 株式会社石田コーポレーション

5 2期時株主総会及び取締役会が、 5月 1 7日（火）行われました。

先期につきましては、鳥取県東部・西部地区において民間及び公共関連で大型物件を

受注、また、鳥取県中部地区の土木工事関連の売り上げが前年比 1 1 1％と第 5 1期に引

き続き伸びました。鳥取県中部地区での管工事等の公共物件が減少している状況では

ございますが、山陰両県での民間物件を受注することも出来、売り上げは前年比

1 1 3％となりました。また、採用に力を入れたことにより経費が増加しましたが、営

業努力の結果として利益額を確保でき、増収増益となりました。

5 2年の歴史の中で過去最高の売上高 4 9 . 7億円を計上することが出来たのは、コロナ

禍という逆境の中、社員一人ひとりの成長欲と人間性の賜物だと思っております。

また、新しい役員人事もあり、経営企画室長の山崎雅行が常務取締役に就任しました。

これから新たな組織で、「チーム力、人間力」をテーマに頑張っていきたいと思いま

す。これからもご指導ご鞭撻のほど宜しくお願い致します。

GW 有志ゴルフ
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定年再雇用
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W真っ只中の 5月 4日（水）有志で、ゴルフを行いました（笑）

左から、田中支店長、山﨑参与、植木参与、石田社長、関、長谷川部長、赤井課

長補佐、そして、写真係が山崎室長です。

飲みゴルフとはこの事！くらいの勢いで 5 0 0 m lのビールを片手に、最高の天気の

中ゴルフを楽しみました。お酒も進みながら、話も盛り上がり、終始笑顔のゴル

フとなりました。G Wのちょうど中日ということで、集まれないかと思いましたが、

こうして一緒に出来たこと、とても嬉しかったです。またやりましょう！！

G 第

出

就任挨拶

常務取締役 山崎雅行

阿部さんコメント

定年再雇用としてご採用頂き…

今まで同様に､ここで仕事 (事に仕

える )をさせて戴けることに感謝

(謝を感じます )します… ( _人 _ )

今までも､これからも…

今の自分の仁義礼智信を見極めな

がら､判断・決断・行動すること

で… 次代の㈱石田コーポレー

ションに､本当に大切なものを残

していきたいと考えています｡

雲営業所 阿部課長が 6月 2 0日をもって

定年を迎えられました。

2 5年以上にわたり当社で頑張って頂きまし

た。本当にお疲れ様でした。ありがとうご

ざいます。引き続き、出雲営業所で再雇用

となりましたので、宜しくお願いします。

この度、常務取締役に就任致しました山崎雅行です。このよ

うな大役を仰せつかるにあたり、入社から今に至るまで社員

皆様並びにお取引先の皆様のご助言ご協力を賜りまして心よ

り感謝申し上げます。これからの 5年、 1 0年は、今までの常識

が大きく変わる時代です。常に本質をとらえ風を読む力を養

い、変化に対応し続けて行ける組織を目指すために精進した

いと思います。座右の銘は「謙のみ福を受く」で御座います。

感謝の心をもって業務に精進してまいる所存です。どうぞ今

後とも宜しくお願い申し上げます。

社内研修報告（６月８日実施）by  山崎常務

今回は社内講師による「営業研修」を実施いたしました。講師は米子設備機販部の前課長補佐です。

テーマはズバリ「仕事に対する考え方」です。今までで一番と言っていいほど受講した社員が真剣で、

研修後の報告書では「前課長補佐のお話でやる気が出た！」「結果が出るには理由があり取組みの意識が違う！」

「早速、明日から実戦に取り入れたいです！」など前向きなコメントだらけでした！！！

これからも社員の成長を支援できる研修を実施して参ります。前課長補研修準備、有難うございました（＾＾）



「みっけ！さんいん☆SDGｓ」
石田コーポレーショングループ

出演決定！！

● 6月 1 9日（日）午前 1 1： 2 4  ～ 1 1： 3 0

石田コーポレーション ＆ シルクファーム

～山陰のインフラを支え

そして地域活性化へ～

● 6月 2 6日（日）午前 1 1： 2 4  ～ 1 1： 3 0

石田コーポレーション ＆ エコマ

～エコマウッドで

リサイクル～

『日本が誇る伝統と挑戦の革新企業』

に紹介されました！ 詳しくは ☞

代表が若者を応援する経営者として
取り上げられました！ 詳しくは ☞

２週に渡っての放送は番組史上初！

石田コーポレーションは S D G sの取組を進めていくと共に、

グループ事業含め、地域活性化に貢献していきます。

山陰放送（B S S）様のH Pでアーカイブ放送（ y o u t u b e）される

ようです。リアルタイムで見れなくても是非ご覧ください！

BSS×SDGs/山陰放送 又は みっけ！さんいんSDGｓ

https://www.bss.jp/sdgs/

