
10月17日（木）「LIXIL観光地トイレおもてなし清掃」に参加しました！
「国内外の観光客の方々への“おもてなし”として、清潔なトイレを使ってほしい」という想いから、LIXIL社員が自主的に
活動を始めたことがきっかけで、2014年に四国エリアでスタートしました。その活動は全国へと広がっていき、各地で
LIXIL社員のみならず、地域の関係業者も一緒に行うようになりました。
第6回になります今回の清掃は、全国29都道府県 60エリアの観光地トイレを、約2000名の規模で行われました。
鳥取県は「大山寺周辺」、島根県は「出雲大社敷地内」でした。

天候にも恵まれ、多くの参加者と一緒にトイレを中心とした施設や周辺の清掃活動に励みました。
観光客の方々にまた山陰に来ていただけるように、これからも地域貢献していきたいと思います。
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【社内研修レクリエーション！！】

【LIXIL観光地トイレおもてなし清掃】

11月2日（土）社内研修レクリエーションにて全社員で、アクアスへ行きました。2台の大型バスでわいわい宴会をしなが
ら浜田市の方へ向かいました。途中「国民宿舎千畳苑」にて昼食をとり、いざアクアスへ！
シロイルカパフォーマンスや、ペンギンのお食事タイムなどイベントも見ることが出来ました。さらに、「毎年恒例！全国
のB級グルメがアクアス前中央広場に大集合！」という嬉しい誤算付き♪
全国のB級グルメでおなかも満たされ大満足の内に帰路につきました。途中「道の駅キララ多岐」にて休憩し、名物の“イチ
ジクソフト”を食べ、きれいな景色をバックに集合写真を撮りました。
遠方の方々は移動にお疲れだったかと思いますが、ほんとに楽しい１日となりました。
レクリエーションを企画、運営してくれた社員会の皆様本当にありがとうございました！

ちなみに・・・バブルリングが誕生したのは2005年頃で、リングを作って遊んでいるのを飼育員が偶然発見し、トレーニン
グの結果、パフォーマンスとして披露できるようになったとのことです。



作成 企画室長 石田 遼馬

【米子本社 ソフトバレー】

【㈱KOGANE ３号店オープン！！】
11月5日（火）弊社グループ会社の(株)KOGANEが運営する、アンテナショップ３号店が本日オープンしました！
その名も「苺一縁（いちごいちえ）」
「鳥取県内のシルクファームはほぼ一年中苺収穫時期。農園から一粒一粒想いをのせてご縁を結ぶ。」
新鮮ないちごを通年で味わえる店舗は全国的に見ても稀です♪
オープンテラスも設け、ゆっくりくつろいで頂けるようになっております。
本日のオープンに伴いまして、開店と同時に10名を超える来店がありました。また、
水木しげるさんの作品に登場する「サラリーマン山田」さんも見に来てくれました♪
水木しげるロードご来訪の方々との一期一会を大切にして想い出作りに助力します。
是非お立ち寄りくださいませ。

生イチゴ、ソフトクリーム、焼き菓子、ドリンクのイチゴ専門店
ICHIGO-ICHIE

苺一縁
〒684-0004

鳥取県境港市大正町73
TEL 0859-57-8603

10月11日（金） 米子本社社員でソフトバレー大会を行い
ました。
男性11名、女性6名、合計17名が参加し、４チームに分かれ
総当たり戦で雄姿を競い合いました！
若手の社員から、ベテランまで和気藹々とみんなでボールを
繋ぎ、親睦を深めました。
優勝はDチーム！チームワーク抜群でした。
企画・準備頂きました社員会の皆様ありがとうございました
！

【第12回米子福生大凧揚げ大会】

11月17日（日）、日野川河川敷にて第12回米子福生大凧
揚げ大会が開催され、石田コーポレーションも４畳の大凧を
持って参加してきました！
好天に恵まれ、大凧を揚げる頃には日本海側から良い風が
吹いていました。その恩恵に与って弊社の大凧も高く空に舞
い上がり、企業表彰として敢闘賞（3位）を受賞しました！
一緒に凧を揚げてくださった皆様お疲れ様でした！

11月30日（土）若年社員研修を行いました。
石田コーポレーショングループの若手及び研修経験があまりなかった人を対象に、定着フォローと若手社員自身の現
状把握、交流、チームビルディング形成などを目的に実施しました。石田コーポレーションから17名、石田リフォー
ムネットから1名、曽我工業から2名、KOGANEから2名の計22名で行いました。
内容としては、外部講師による「メンタルヘルス研修」とアイスブレイク、パーソナリティ検査OPQを活用した「グ
ループワーク及びフィードバック」です。
メンタルヘルスに関しては、ストレスの原因とその対処法など基本的な自己防衛及び周囲への思いやりを学びました。
アイスブレイクでは「他己紹介」をして頂きました。２人１組で相手の紹介をします。相手を褒めちぎって下さいと
いう指令に、熱心に情報を聞き出してはとても良い発表をしてくれました。そして最後に「能力特性を順位付けして
みよう！」ということで、社会人における必要な能力を自分なり
に順位付けし、グループワークを行い、発表、そして自分の適性
検査の結果と照らし合わせるということをしました。
他人との考え方の違いや自分の個性を理解して、今後の仕事に繋
げて行って頂ければと思います。
また、このメンバーで共に仕事をやっていくんだという団結力が
生まれたことでしょう！
今後もこのような研修をやっていきたいと思います。
参加された皆さんお疲れ様でした。

【若年社員研修を実施しました！】


